PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUETA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ADM.: 2.009/2.012

LEI N°2.239/2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéao
do Magistério Publico Do Municipio de ltueta - MG

A Céamara Municipal de Itueta, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.  Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de ltueta, fundamentado nas
seguintes diretrizes basicas:

| - Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - Estimulo ao desenvolvimento profissional,

Il - Valorizacdo do desempenho profissional;

IV - Estabelecimento do piso salarial de vencimento;

V - Promocao e progressao funcional.

Art. 2°. Para os fins desta lei considera-se:

| - Profissionais do magistério da educacdao: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagoégico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e coordenacéo pedagogica;

Il - Funcdo de magistério: as atribuicbes desempenhadas na escola ou em 6érgaos
e unidades técnicas da Secretaria Municipal responsavel pelo sistema de ensino da
Prefeitura Municipal de Itueta, compreendendo docéncia, supervisdo, coordenacao,
administracdo, planejamento, avaliacdo e assessoramento, ensino e pesquisa em
assuntos educacionais;

Il - Cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com denominacéo
prépria, criado por lei, com numero certo e atribuicdes definidas;

IV - Efetivo exercicio: atuagéo efetiva no desempenho das atividades de magistério
previstas no inciso |, associada a sua regular vinculacao contratual, temporaria ou
estatutaria, com a administracdo municipal, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com 6nus para 0 empregador,
que ndo impliquem rompimento da relacéo juridica existente;

V - Carreira: o conjunto de classes do cargo, escalonadas hierarquicamente, de
acordo com o grau de complexidade, responsabilidade e habilitacéo profissional;

VI - Classe: a subdivisdo do cargo em atribuicbes da mesma natureza;

VIl - Nivel: a unidade béasica da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimento da situagéo funcional; 1
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VIIl - Referéncia: o escalonamento do nivel em unidade de valor monetario que
determinam o crescimento funcional e o vencimento-base do profissional do
magistério;

IX - Promocéao: a elevacgéo profissional do magistério para nivel superior, dentro da
mesma classe;

X - Progressdo: a elevacdo profissional do magistério para referéncia
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel;

Xl - Descricdo do cargo: o conjunto de atribui¢cdes tipicas, responsabilidades e
requisitos profissionais exigidos para seus ocupantes, divididos por classe;

XIl - Codigo de identificacdo: é o conjunto de caracteres que identificam os cargos
do quadro do magistério.

Xlll — Remuneracdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

XIV — Vencimento: € o valor base mensal a que tem direito o profissional do
magistério de acordo com a classe, o nivel e a referéncia em que esta enquadrado,
pelo efetivo exercicio do cargo, fixado no ANEXO I.

XV - O piso salarial de vencimento corresponde a primeira e o teto salarial a Gltima
referéncia de cada nivel, conforme disposto no ANEXO I.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO DA CARREIRA

SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°. A carreira do magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de fungbes de
magistério que visam a consecucdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacao brasileira.

Art. 4°. A carreira do magistério é formada por cargos efetivos divididos em classes,
de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes e habilitacdo profissional
exigida para 0s seus ocupantes.

I- Professor de ensino do uso da biblioteca;
Il - Professor P1 e educagéo infantil;

I1l- Professor P2

IV - Supervisor Pedagdgico.

§ 1°. As classes constituem as unidades que permitem o crescimento profissional do
servidor na carreira do magistério.

§ 2°. Cada classe é dividida em niveis, que constituem as unidades de crescimento
funcional do profissional do magistério.

§ 3°. Os niveis determinam o crescimento funcional do profissional do magistério a
partir da sua habilitagéo profissional e titulacéo e se divide em:

I-NIVEL I: habilitagdo especifica de segundo grau (magistério)
[I- NIVEL II: habilitacdo especifica de grau superior, obtida em curso de graduacéo
de licenciatura plena, normal superior ou pedagogia;
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Il - NIVEL IlI: habilitag&o especifica de grau superior, com graduac&o de licenciatura
plena e pds-graduacao lato-sensu, obtida em curso de especializacdo com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - NIVEL IV: habilitacdo especifica de grau superior, com graduacdo de
licenciatura plena e poOs-graduacdo stricto-sensu com nivel de mestrado em
educacgédo ou na area especifica de formacéo;

V - NIVEL V: habilitacdo especifica de grau superior, com graduacao de licenciatura
plena e pés-graduacao stricto-sensu com nivel de doutorado em educa¢do ou na
area especifica de formacao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 5°. As atribuicdes do cargo se dividem por ambito de atuacdo, apds estudos
realizados em conjunto com a comunidade escolar.

I- Professor de ensino do uso da biblioteca.

Il - Professor P1: no ambito das séries iniciais, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
e educacéo infantil;

[l - Professor P2: no ambito das séries finais, 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;
IV- Supervisor Pedagdgico: no ambito da educacao, atuando na Educacéo Infantil e
no Ensino Fundamental.

8 1°. A descricéo das atribuicdes do cargo por classe e ambito de atuacao consta no
ANEXO IV.

§ 2° Os professores de Educacdo Fisica, Artes, Educacdo Religiosa e Linguas
Estrangeiras poderdo atuar em sua area especifica, no ambito da educacao infantil e
do ensino fundamental.

SECAO Il
CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 6°. O cédigo de identificacdo do cargo do quadro do magistério € constituido dos
seguintes elementos:

| - Elemento indicativo do Nivel | a V;
Il - Elemento indicativo da Classe:

a) PB: Professor de ensino e uso da biblioteca.

b) P1 :Professor P1, professor em regéncia de classe nas séries iniciais do ensino
fundamental e educacéo infantil;

c) P2: Professor P2, professor em regéncia de classe nas séries finais do ensino
fundamental atuando em sua area especifica de formacéo, incluindo-se as excecoes
destacadas no § 2° do Artigo 5° desta lei;

d) SP: Supervisor Pedagdgico, funcéo pedagdgica de supervisao.
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SECAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7°. A jornada de trabalho do titular do cargo corresponde a 20 (vinte ) horas
semanais para professores dos anos iniciais e para professores dos anos finais
corresponde ao numero de aulas de seu cargo efetivo.

§ 1°. A hora-aula equivale a 50 (cinquenta) minutos.

§ 2°. A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte de aula
e uma parte de atividades pedagogicas, destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracéo
com as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

§ 3° A jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanal dos professores em funcgéao
docente nos anos iniciais compreende 20 (vinte) horas de aula e 05 (cinco) horas de
atividades pedagdgicas e os professores em funcdo docente nos anos finais, sua
jornada de trabalho corresponde ao niumero de aulas de seu cargo acrescido da
variacdo do numero de aulas de acordo com os seguintes dados :( professor que
ministrar até 10 aulas terd uma aula , de 10 a 15 aulas tera 2 aulas; de 15 a 25 tera
3 aulas) para a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com as
reunides pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional).

8§ 4°, A jornada de trabalho dos profissionais de magistério que ndo desempenham
funcdo docente correspondera ao total de sua carga horaria.

8§ 5° O exercicio do cargo ou fungcdo de direcdo de Unidade de Ensino sera
cumprido obrigatoriamente na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
8 6°. Quando o profissional do magistério, estiver em funcdo de direcdo, possuir dois
cargos de professor ou duas cadeiras, ndo se aplica a carga horaria descrita no
paragrafo anterior.

SECAO YV
DA CARGA HORARIA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 8° A carga horaria especial é o exercicio temporario de magistério de
excepcional interesse do ensino que sera estendida aos profissionais em funcéo
docente, pedagdgica e de supervisao.

8§ 1° As horas-aula prestadas em carga horaria especial, em docéncia, séo
constituidas de horas-aula em docéncia e horas-aula de atividades pedagogicas.

§ 2°. A carga horéria especial, somada a carga horéaria basica do professor, ndo
podera ultrapassar as 40 (quarenta) horas semanais, concedidas nos seguintes
casos:

| - por vacancia decorrente de:

a) tratamento de saude, com laudo emitido pelo 6rgéo oficial do Municipio;
b) motivo de acidente ocorrido em servigo;

c) doenca profissional ou licenca maternidade;
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d) exoneracédo do professor.

Il - para realizacdo de projetos especiais desenvolvidos no ambito da rede municipal
de ensino.

§ 3°. Excepcionalmente, para funcdo exclusiva de regéncia de classe, um professor
efetivo da rede municipal poderd ocupar temporariamente uma vaga existente por
afastamento legal ou por exoneracdo, dentro de sua area de habilitacdo, até que
cesse 0 efeito do afastamento legal, ou até que tome posse um professor ja
aprovado em concurso publico ou em novo concurso.

8 4°. Fica vedada a carga horéria especial, quando o profissional do magistério
possuir dois cargos de professor ou um cargo de professor com outro, técnica ou
cientifica.

Art. 9°. A carga horaria especial sera atribuida por periodo de atendimento a
excepcionalidade do ano letivo, pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por
mais 03 (trés) meses.

Art. 10. O valor da hora-aula de trabalho pago na situacao da carga horéria especial
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, nivel, referéncia que ocupa,
acrescido de vantagens proporcionais a carga horaria excepcional exercida.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO

SECAO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 11. Os cargos do magistério sao providos segundo a classe e o nivel por
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico: A passagem de uma classe para outra s6 € permitida mediante
outro concurso publico.

Art. 12. No concurso publico o profissional do magistério aprovado ingressa no
cargo segundo a classe a ser preenchida e no nivel de acordo com a sua titulacao.

Paragrafo unico: O profissional do magistério efetivo ocupante de outra classe do
cargo de professor da Prefeitura Municipal de Itueta, aprovado em concurso publico,
sera enquadrado na referéncia correspondente a que ocupava na classe anterior,
caso faca a opcao pela nova cadeira, em detrimento a antiga.

Art. 13. O profissional do magistério em estagio probatério ndo podera se afastar de
suas funcdes especificas antes do seu término, para qualquer fim, salvo por motivo
de licenca médica, por designacdo do Prefeito Municipal para exercer cargo de
confianca, direcdo de escola, para atuar em programas e projetos educacionais e
para cumprir mandato eletivo ou sindical.

§ 1°. O estagio probatorio sera regulado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de ltueta.
3)
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§ 2° O profissional do magistério que ja tiver cumprido o periodo de estagio
probatério no mesmo cargo e area de conhecimento, conforme ANEXO I, no
Municipio, ndo estara obrigado a cumprir novo estagio probatorio.

SECAO Il i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao serédo exercidos conforme ANEXO |,
sendo livre nomeacéao e exoneracao do Prefeito Municipal, sendo eles:

| - Diretor Escolar;
Il - Vice-Diretor;
Il - Coordenador de Unidade de Ensino;

Art. 15. As atribuicdes dos cargos comissionados previsto no Plano de Carreira do
Magistério constam do ANEXO |V desta lei.

Art. 16. O servidor efetivo do quadro do magistério em caso de exercicio de cargo
de provimento em comissdo podera optar pelo maior vencimento.

CAPITULO V N
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 17. A promocdo € a passagem de um nivel para outro hierarquicamente
superior da mesma classe.

Art. 18. A classe possui niveis, representados por algarismos romanos, e para cada
nivel é exigido uma titulacdo profissional, conforme § 3° do Art. 4°.

8 1° A promocdo é requerida pelo profissional do magistério a unidade de
Administracdo de Pessoal mediante apresentacdo de comprovante da titulacao.

§ 2°. O professor pode mudar para qualqguer um dos niveis da classe, desde que
cumpra a exigéncia de titulacao especifica.

§ 3°. A promocédo ndo impede o processo de progressdo a que o profissional do
magistério tiver direito.

§ 4°. Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promogao e progressao
funcional.

SECAO Il
DA PROGRESSAO
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Art. 19. A progressao é a passagem do profissional do magistério ao nivel e classe
imediatamente superior aquele em que est4 enquadrado.

§ 1°. Cada nivel possui 10 (dez) referéncias, identificadas por letras do alfabeto.

§ 2°. A primeira referéncia do nivel corresponde ao piso e a ultima ao teto salarial de
vencimento.

§ 3° O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias sera de 5%
(cinco por cento).

§ 4°. A primeira progresséo dar-se-a depois de cumprido o estagio probatorio de 03
(trés) anos.

85° - O estagio probatorio para efeitos do disposto no paragrafo anterior sera
considerado a partir do ingresso do profissional na carreira do magistério.

Art. 20. A progressao ocorrera por tempo de servico e por merecimento cumprindo
rigorosamente os critérios estabelecidos para cada modalidade.

Paragrafo Unico: Os critérios para a progressao por merecimento serdo definidos
em regulamento, sendo levado em consideracdo o comportamento do servidor no
cumprimento de suas atribuicdes, 0 seu processo de capacitacdo continuada, o
treinamento, o potencial de desenvolvimento na carreira e a observancia dos
deveres funcionais, sendo adotados como parametros para um dos procedimentos
de avaliacdo entre outros:

| - qualidade do trabalho:

Il - produtividade no trabalho;

[l - iniciativa,;

IV - presteza,;

V - aproveitamento em programa de capacitacao;

VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracédo do tempo e tempestividade;

IX - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico;
X - aproveitamento dos recursos e racionalizagéo de processos;
XI - capacidade de trabalho em equipe.

_ SECAO Il
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 21. A progressao por tempo de servico tem por base o tempo de servi¢o e sera
realizada com a observancia dos seguintes critérios:

| - o tempo de servigo corresponde ao efetivo exercicio da funcdo de magistério
exercido na rede municipal de ensino de ltueta;

Il - € automatica, sendo a primeira progresséo concedida logo apds o profissional do
magistério ser aprovado no estagio probatério, conforme Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de ltueta;

Il - o intersticio é de 36 (Trinta e seis) meses, a contar da data em que o profissional
do magistério adquiriu o direito a ultima progressao por tempo de servico.

Art. 22. Interrompem o exercicio para fins de progresséao:
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| - afastamento das atribui¢cdes especificas do cargo, exceto para ocupar direcdo de
escola da rede do municipio, cargos de direcdo superior nos Governos Federal,
Estadual e Municipal e para cumprir mandato eletivo ou sindical,

Il - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - suspensdo disciplinar ou condenacao criminal por sentenca transitada em
julgado;

IV - licenga por motivo de transferéncia do cénjuge servidor publico civil ou militar;

V - licenca meédica superior a 30 (trinta) dias por biénio, exceto as licencas:
maternidade, por doengas graves especificadas em lei, para tratamento da propria
saude, por acidente ocorrido em servi¢o e por doengas ocupacionais;

VI - estiver em laudo médico definitivo superior a 02 (dois) anos;

VII - faltas néo justificadas.

SECAO IV _ i
DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E PROGRESSAO

Art. 23. O profissional do magistério serd enquadrado na nova situagcédo funcional
apos atendidos os critérios de promocéo ou progressao fixados nesta Lei.

Paragrafo Unico: A reclassificacdo do profissional do magistério sera realizada
apos a andlise necesséaria dos documentos apresentados e aprovados pelo setor
competente a Secretaria Municipal de Educacdo e deferimento pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. O processo de promocgdo e progressdo serd efetuado pela unidade
responsavel pela Administracdo de Pessoal da Prefeitura.

8 1°. A Administracdo Municipal tera até 60 (sessenta) dias para analise quanto ao
deferimento do processo, a partir da data de protocolo do mesmo.

§ 2°. Os efeitos financeiros da promoc¢ao ou da progresséo vigoram a partir da data
de registro de protocolo do requerimento, tendo a Administracdo Municipal a
obrigacéo de fazer as referidas modificacBes dentro do prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a partir do deferimento.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 25. O profissional do magistério sera remunerado de acordo com a Tabela de
Vencimentos constante do ANEXO lll, conforme o seu enquadramento e Evolugao
Funcional.

§ 1°. A Tabela de Vencimentos foi fixada de acordo com a jornada de trabalho de 25
(vinte e cinco) horas por semana.

§ 2°. A escala de vencimento corresponde as referéncias dos niveis.

§ 3°. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias seréo calculadas sobre
0 vencimento. 5
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Art. 26. O profissional do magistério que ministrar aulas em salas multisseriadas,
perante comprovacao legal, tera o direito a receber a gratificacdo de 10% (dez por
cento) de seu vencimento.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata o caput serd devida mediante
solicitacdo formal, enquanto o professor permanecer em unidade de ensino
ministrando as aulas em salas multisseriadas; é vedada sua incorporacdo a
remuneracao do profissional do magistério.

Art. 27. Além do vencimento, o integrante do quadro do magistério fara jus a
gratificacdo pelo exercicio de direcdo, observada a tipologia das unidades ou grupos
municipal de educacéo e correspondera a:

Diretor 1 - atendimento até 100 alunos em dois turnos ou mais;

Diretor 2- atendimento de 101 a 200 alunos em dois turnos ou mais;
Diretor 3- atendimento de 201 a 300 alunos em dois turnos ou mais;
Diretor 4-atendimento de 301 a 500 alunos em dois turnos ou mais.

Paradgrafo Unico: A gratificacdo de que trata o caput sera de acordo com a
comprovacdo da matricula informada mensalmente a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 28. Além do vencimento, o integrante do quadro do magistério fara jus a
gratificacdo pelo exercicio de vice-diretor, observada a tipologia das unidades ou
grupos municipal de educacéo e correspondera a:

1- atendimento de até 100 alunos em dois turnos ou mais;

2- atendimento de 101 a 200 alunos em dois turnos ou mais;
3- atendimento de 201 a 300 alunos em dois turnos ou mais;
4-atendimento de 301 a 500 alunos em dois turnos ou mais.

Paragrafo Unico: A gratificacdo de que trata o caput serd de acordo com a
comprovacdo da matricula informada mensalmente a Secretaria Municipal de
Educacéo.

S:API'TULO VIl )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os atuais ocupantes dos cargos de magistério serdo enquadrados:

| - no cargo de Professor;

Il - na classe correspondente ao atual cargo que ocupa, de acordo com o ANEXO lll;
[l - no nivel de acordo com a maior titulagdo que possuir na data do enquadramento;
IV - na referéncia correspondente ao enquadramento atual do profissional do
magistério conforme Tabela de Correlagdo do ANEXO IlI.

9
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§ 1°. Caso o vencimento decorrente das regras de enquadramento acima dispostas
seja inferior ao percebido pelo professor, ele sera enquadrado na referéncia
correspondente ao vencimento atual ou, ndo sendo possivel, naguela imediatamente
superior.

8 2°. O prazo para o enquadramento dos profissionais do magistério é de até 60
(sessenta) dias a contar da data de publicacéo desta lei.

§ 3°. Os profissionais do magistério que tiveram a Ultima progressao por tempo de
servico em periodo inferior a 24 (Vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicacdo desta lei, terdo seu tempo de servico contado normalmente para fins de
progressao que trata o Art. 19.

8§ 4°. Os profissionais do magistério que tiveram a Ultima progressao por tempo de
servico em periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicacdo desta lei, terdo nova progressdo para a referéncia imediatamente
superior, ap0s enguadramento, e 0S meses excedentes serdo considerados na
contagem de seu tempo de servigo para fins de progressao que trata o Art. 18.

Art. 30. Poderé& ocorrer o deslocamento do pessoal do Magistério Publico Municipal
a pedido obedecendo aos seguintes critérios:

| - Na transferéncia a pedido, serd dada prioridade ao professor mais antigo do
Magistério Publico Municipal, desde que haja vaga e respeitada a sua area de
CONCUrso;

Art. 31. O profissional de educacdo gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 1°. As férias do titular de cargo de professor, em regéncia de classe, nas unidades
escolares, sdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas das respectivas unidades;

§ 2°. Os demais profissionais da educacgao, que nao estejam em regéncia de classe,
poderdo gozar férias em outro periodo.

Art. 32. No prazo maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar da data de
publicacao desta lei, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Itueta o
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de ltueta, de forma a ajusta-lo a
presente Lei.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a participacado de representantes da categoria do
magistério, de forma paritaria aos representantes da Administracdo Municipal no
trabalho de elaboracéo de que trata este artigo.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educacdo nomear4d uma comissdo para
elaboracdo dos critérios para progressao por merecimento, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacdo desta lei, assegurada a participacdo de
representantes da categoria do magistério, de forma paritaria aos representantes da
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico: A comisséo tera o prazo de até 12 (doze) meses para elaboracdo
dos critérios de que trata o Art. 20.
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Art. 34. Aos casos omissos nesta lei, aplicar-se-a o disposto no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos de Itueta.

Art. 35. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal N° 090, de 18 de junho de
2002.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUETA — MG,
Em 03 de Maio de 2011.

Orestes Baldon
Prefeito Municipal

CERTIDAO
Certifico para os devidos fins de prova que a
presente Lei foi afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal no dia 03 de Maio de 2011.

Paulo Cesar Muzi
Assessor de Governo
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Artigos 14 e 15 desta lei

DENOMINACAO DO C‘;gi CARGA VENCIMEN | ESCOLARIDAD
CARGO s HORARIA TO E
DI- ENSINO
R$1111.50 | ireama
D2- EDUCAGAO OU
OUTRA
DIRETOR ESCOLAR | 02 40 horas | R¥1282.50 | Licenciatura
D3- Ggggﬂu:%s/io
R$1453.50 ESPECIFICA E
D4- DOIS ANQS DE
EXPERIENCIA
R$1710.00 DOCENTE
V-1 -940.50 ENSING
VICE-DIRETOR 02 | 30 HORAS V2- 1026.00 | supeRIOR NA
ESCOLAR - AREA DA
Vi Hares| "B
ENSINO
SUPERIOR NA
AREA DA
~ EDUCACAO OU
COORDENADOR DE 02 DEDICACAO 1.275,00 ongA
UNIDADE DE ENSINO EXCLUSIVA LICENCIATURA
COM POS-
GRADUACAO
ESPECIFICA
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ANEXO Il

CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO
CARGO

NUME
RO DE
VAGA

CARGA
HORARIA

VENCIME
NTO

ESCOLARIDADE

PROFESSOR DE
ENSINO DO USO DA
BIBLIOTECA

03

25 HORAS
SEMANAIS

769.50

ENSINO MEDIO
NA MODALIDADE
MAGISTERIO
E/OU NORMAL
SUPERIOR/PEDA
GOGIA

PROFESSOR - P1

40

25 HORAS
SEMANAIS

855,00

CURSO NORMAL
SUPERIOR/
PEDAGOGIA

(HABILITACAO
EM ANOS
INICIAIS)

PROFESSOR - P2

25

POR HORA
AULA

9,00

LICENCIATURA
PLENA —
HABILITACAO
ESPECIFICA

SUPERVISOR
PEDAGOGICO - SP

05

25 HORAS
SEMANAIS

858,00

LICENCIATURA
PLENA
PEDAGOGIA OU
OUTRA
LICENCIATURA
COM POS-
GRADUACAO
ESPECIFICA
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ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO
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CONTINUACAO DO ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO
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CONTINUACAO DO ANEXO I 3
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO
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CONTINUACAO DO ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA - PB

Formacédo em Curso Normal: admitida como formac&o minima a obtida em Nivel
Médio na modalidade Magistério e/ou formacdo méxima de Graduacado Normal
Superior/Pedagogia.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na Biblioteca Publica Municipal e nas
Bibliotecas das Escolas Municipais e com professores e alunos da rede municipal de
ensino e atividades de docéncia, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes:
e Zelar pelo espaco fisico, pelos equipamentos e por um ambiente saudavel e
tranquilo;
e Fazer a manutencdo e indicacdo de aquisicdo para ampliacdo do acervo
bibliografico;
e Registrar e catalogar todo o acervo;
e Divulgar a disponibilidade dos livros, preencherem as fichas de empréstimo e
devolucdo dos mesmos;
e Elaborar e desenvolver projetos de incentivo a leitura, ministrando aulas de
leitura de contos e poesias aos estudantes da rede municipal de ensino;
e Substituir, sempre que necessario por solicitacdo pelo diretor da escola, o
professor, assumindo a sala de aula;
e Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Departamento Municipal de Educacéo.

CARGO: PROFESSOR - P1

A formacéo de docentes para atuar na educacgéo basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidades e institutos
superiores de educac¢édo, admitida, como formacao minima para o exercicio do
magistério na educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Magistério.

ATRIBUICOES: Docéncia na Educacdo no primeiro ciclo do Ensino Fundamental,
incluindo entre outras as seguintes atribuicoes:
e Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;
e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
e Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
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e Comparecer as atividades programadas e as reunifes para as quais for
convocado;

e Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

¢ Informar oficialmente e quando solicitado, & comunidade escolar e aos pais ou
responsaveis, o resultado escolar dos alunos.

e Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

e Observar e registrar 0 processo de desenvolvimento das criancas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliacédo
descritiva das criancas.

CARGO: PROFESSOR - P2

Formagédo em Curso Superior de Graduacao de Licenciatura Plena ou outra
graduacéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo com
complementacéo pedagdgica nos termos da legislacéo vigente.

ATRIBUICOES: Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras as seguintes atribuicdes:

e Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola,;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a
comunidade;

e Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

e Comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for
convocado;

e Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

e Zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente na sua area de atuacao;

¢ Informar oficialmente e quando solicitado, a comunidade escolar e aos pais ou
responsaveis, o resultado escolar dos alunos.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO - SP

Formacgéo em Curso Superior de Graduacdo em Pedagogia ou outra licenciatura
com pos-graduacao especifica.

ATRIBUICOES: Os Especialistas em Educacao terdo as seguintes atribuicdes:
e Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento da escola;
e Delinear com os professores o Projeto Pedagoégico da escola, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade da escola;
e Coordenar a elaboragcdo do curriculo Pleno da Escola, envolvendo a
comunidade escolar;
e Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e
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recursos didaticos mais adequados para se atingir os objetivos curriculares;

e Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

e Participar da elaboracédo do Calendério Escolar;

e Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

e Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacao
de sua dinamica;

e Participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e analise
dos resultados;

¢ Identificar as manifestacfes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola;

e Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;

e Analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita juntamente com o0s
professores e identificando as necessidades dos mesmos;

e Realizar a avaliacdo de desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de treinamento e aperfeicoamento;

e Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos
docentes na escola;

e Manter o intercambio com as instituicdes educacionais e/ou pessoas visando
sua participacdo nas atividades de capacitacdo da escola;

e Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente,
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

Formacédo em Curso Superior de Graduacdo em Normal Superior/Pedagogia ou
outra Licenciatura com pés-graduacao especifica.

ATRIBUICOES: Os Diretores teréo as seguintes atribuicdes:

e Coordenar a elaboracao e execucao da proposta pedagogica da escola;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, visando
atingir os seus objetivos pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento do plano dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendério escolar;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

e Prover meios para a recuperacéo dos alunos de menor rendimento;

e Promover articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracéo da sociedade com a escola;

e Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos bem como a execuc¢ao da proposta pedagogica da escola;

e Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacédo e
desenvolvimento profissional;

e Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes em
conjunto com os docentes e as familias;

e Orientar o funcionamento da secretaria da escola;

e Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da escola em relacdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
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Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade do ensino;

Representar a escola junto aos demais o6rgdos e eventos sociais do
municipio;

Ocupar-se com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das
atribuicdes do cargo;

Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

Administrar e zelar pelo patrimoénio da escola que compreende as instalacfes
fisicas, equipamentos e materiais;

Quialificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria do seu desempenho
como educador;

Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Cooperar com o0s superiores imediatos na solucdo dos problemas de
administracao escolar;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VICE-DIRETOR ESCOLAR

Formacédo em Curso Superior de Graduacdo Normal Superior/Pedagogia ou outra
licenciatura com po6s-graduacéo especifica.

ATRIBUICOES: Os Vice-Diretores teréio as seguintes atribuicées:

Substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais;
Auxiliar o Diretor no desempenho de suas funcoes;
Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE DE ENSINO

Formacdo em Curso Superior na area da Educacéo.

ATRIBUICOES: O Coordenador de Unidade de Ensino tera as seguintes
atribuigdes:

Reger turmas da referida unidade;

Coordenar e executar todas as propostas e acdes que norteiam a unidade de
ensino determinada pelo Diretor Escolar da referida unidade.

Administrar e zelar pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposic¢ao;

Coordenar os horarios de funcionamento, assegurando o seu cumprimento;
Promover a participagdo da comunidade de ensino nos trabalhos que se
fizerem necessario;

Elaborar o orgamento da unidade de ensino nos trabalhos que se fizerem
necessario, submetendo-o a aprovacéo da secretaria municipal de educacao;
Representar a unidade de ensino junto aos demais 6rgados e eventos sociais
do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior hierarquico.
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