PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUETA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ADM.: 2009/2012

LEI N°.240/2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E DEFINE O
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE ITUETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Céamara Municipal de ltueta, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais de ltueta para, com fundamento nos principios de qualificacédo
profissional e de desempenho funcional, assegurar a continuidade da acéo
administrativa e a eficiéncia do servigo publico, considerando ser necessario:

| - estabelecer para a Prefeitura Municipal de ltueta, uma estrutura de Cargos,
Vencimentos e Carreira flexivel e adequada a conciliar as aspiracfes individuais de
seus servidores e a necessidade de melhoria da qualidade dos servigos prestados a
comunidade;

Il - compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o desempenho de
suas funcoes;

[l - proporcionar tratamento harmoénico e justo aos servidores nas questdes relativas
aos vencimentos e vantagens;

IV - remunerar os servidores com vencimentos compativeis com as atribuicdes dos
cargos que ocupam;

V - recompensar os servidores pela valorizagcdo de sua contribuicdo através da
qualidade de seu desempenho e habilidades;

VI - dar coeréncia interna e externa a politica de remuneracéo tendo por base uma
programacao de vencimentos e possibilidade justa de ascenséo.

Art. 2°. Para fins da presente lei, considera-se:

|- como Cargo publico o conjunto de atividades, competéncias e
responsabilidades atribuidas ao servidor no desempenho de suas func¢des e que tem
como caracteristicas essenciais:

a) criacdo em lei;

b)  ndmero definido;

c) denominacgdo e nomenclatura propria;

d) remuneracao definida pelo Municipio;

e) de provimento efetivo, de confianga ou comisséao.

Il - como quadro permanente a relagcdo quantificada dos cargos permanentes
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necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina da Prefeitura Municipal,

Il - como quadro comissionado a relacdo quantificada dos cargos de
assessoramento e chefia no ambito do Executivo Municipal;

IV - como Servidor a pessoa fisica que presta servicos ndo eventuais ao Municipio
seja em provimento dos Quadros permanentes, de confianca ou comissionado;

V - como tabela de vencimentos o quadro que contém todos o0s niveis e simbolos
com seus respectivos valores;

VI - como carreira 0 conjunto de cargos escalonados segundo o nivel e simbolo
atribuido, com denominacao prépria, constituindo a linha de ascensao do Servidor;
VII - como vencimento base o valor constante da tabela de nivel e o simbolo
atribuido ao cargo, sem incorporar vantagens ou outros beneficios.

Art. 3° - Este Plano € composto pelos seguintes anexos:

| — Anexo I: contendo a denominacdo, o numero de vagas, 0 vencimento e a carga
horéria exigida para os cargos de provimento em comissao;

Il — Anexo Il: define as atribuicbes dos cargos de provimento em comissao;

[l = Anexo lll: define os cargos efetivos da Prefeitura;

IV — Anexo IV: define as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo;

V — Anexo V: define a tabela de progresséo dos servidores efetivos.

CAPITULO I
Do Regime Juridico

Art. 4°. O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de ltueta € o estatutério,
estando os Servidores sujeitos as disposi¢cdes contidas na Lei Municipal que institui
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltueta.

Paragrafo Unico. Todos os Servidores que integram o quadro de servidores do
Poder Executivo Municipal de Iltueta, sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social e ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CAPITULO Il
Do Provimento Dos Cargos

Art. 5°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comisséo, de
acordo com os Anexos | a VI desta lei.

Art. 6°. A investidura em cargo publico efetivo ocorrera exclusivamente através de
concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Paragrafo Unico: Os cargos de confianca e comissionados s&o de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO IV
Da Admissao de Servidores

Art. 7°. As admissOes de Servidores obedecerdo aos critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Lei conjugado com outras leis que a antecedem.
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Art. 8° As admissdes no quadro permanente se dardo obrigatoriamente por
concurso publico de provas a medida que ficar comprovada a necessidade e a
existéncia de vagas.

§ 1° Ao ser admitido no quadro permanente, o Servidor passard por um periodo
probatério de 03 (trés) anos e sO tornard efetivo mediante procedimento de
avaliacdo de desempenho, nos termos do inciso Il do 8§ 1° do art. 41 da Constituigao
Federal.

§ 2°. Os concursos publicos para preenchimento de vagas deverdo observar prazo
minimo de 30 (trinta) dias entre o inicio das inscricbes e a realizacdo das provas,
além do minimo de 10 (dez) dias Uteis para inscri¢des.

§ 3° Nos concursos devera ser reservado percentual minimo de 05 (cinco) por
cento do total das vagas oferecidas em seu edital, desprezadas as fracOes, para
portadores de necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des do cargo.

§ 4°, Para ingresso no servigo publico municipal devera ser observada idade minima
de 18 (dezoito) anos.

Art. 9°. O Servidor que vier a ser admitido serd enquadrado no Nivel de
remuneracao inicial atribuido ao cargo e sujeitar-se-a ao disposto no § 1° do art. 8°
desta Lei.

Secéo |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. Ficam criados os cargos publicos efetivos necesséarios para o bom
funcionamento da Prefeitura Municipal de Itueta, de acordo com o Anexo Il desta lei.

Art. 11. Os adicionais por tempo de servigco, as vantagens pessoais do servidor
efetivo, investidos em cargo de confianca, terdo por base o vencimento do seu cargo
de carreira.

Secao Il
Da Remuneracao

Art. 12. Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma do
vencimento base, gratificacbes e outras espécies de adicionais devidos aos
Servidores pelo regular exercicio de cargo.

Art. 13. A remuneracao dos Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Executivo Municipal de Itueta esté alicergcada na tabela de vencimentos constante do
Anexo Il e nas demais vantagens definidas nesta Lei e outras que a antecedem.

Art.14. A remuneragdo dos servidores devera ser informada discriminadamente na
folha de pagamento.
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Art.15. O titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissao, pode
optar pelo vencimento do cargo em comissdo ou pela continuidade da remuneracao
do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O valor da comissdo ou complementacdo, ndo se incorpora ao
salério, ficando vedado o recebimento de gratificacdo em duplicidade.

Art. 16. Ao valor atribuido a cada cargo corresponde:

| - A jornada normal de trabalho do servidor de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
oito horas diarias.

Il - jornada inferior a fixada no inciso anterior, quando fixada em lei especifica ou em
lei que regulamente a profissdo ou ocupacéao.

§ 1°. Mediante ato administrativo do Chefe do Executivo, a pedido do Servidor e
observado o interesse publico, podera ser autorizada a reducdo da jornada de até
quatro horas diarias de trabalho, hipétese em que faculta a reducdo do vencimento
na mesma proporgao.

§ 2°. O valor do vencimento referente a jornada de trabalho inferior a estabelecida
neste artigo e ndo caracterizada na forma do inciso Il, sera fixada proporcionalmente
as horas trabalhadas.

§ 3°. O Servidor ocupante de cargo comissionado, ndo tera direito a reducdo de
jornada ou remuneracdo de horas trabalhadas além do expediente normal.

8 4°. O servigo extraordinario ser4 remunerado com acréscimo de 50% (cinqienta
por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, calculada em relacdo ao
vencimento basico e ndo constituirh base de calculo para nenhuma vantagem
estabelecida nesta Lei.

§ 5° Somente sera permitido servico extraordinario, mediante autorizacao do Chefe
do Executivo, através de Portaria, para atender a situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, diante de situacGes inadiaveis cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizos irreparaveis.

8 6° Os servigos extraordinarios mencionados neste artigo ndo incluem a
participacdo em reunides ordinarias de Comissdes e Conselhos e outros eventos.

CAPITULO V
Da Evolucéo na Carreira

Art. 17. O Servidor evoluira na carreira apés adquirir sua estabilidade, cumprido o
estagio probatério de 03 (trés) anos em efetivo exercicio da fungdo, com
consequente elevacdo de nivel de vencimentos, impulsionado pelo aprimoramento
profissional e funcional, conjugado com os demais requisitos especificados em lei
em progressao horizontal, no ambito de uma mesma classe funcional;

§ 1°. Progressdo é a conducdo do servidor ocupante de cargo efetivo ao grau
imediatamente superior aquele em que esta posicionado, obedecendo as seguintes
condicdes e requisitos:

a) houver obtido aprovagéo na avaliagdo de desempenho;
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b) ndo houver acumulado, no mesmo periodo, mais de 02 (dois) dias de faltas ao
trabalho, sem justificativas aceitas;

¢) ndo houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de suspensao;

§ 2°. N&o é computavel para efeito de complementacdo de tempo, o periodo de
afastamento do trabalho a qualquer titulo, ressalvado as excecdes especificas
amparadas por lei.

§ 3°. O servidor requisitado para exercer cargo em comissao ndo sofre prejuizo em
seu periodo aquisitivo, salvo se destituido por razdes disciplinares, ou pratica de ato
de improbidade, devendo ser avaliado seu desempenho no cargo em cOmisSsSao
exercido.

8 4°. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de progressao, uma vez deferido,
sera devido a partir da data em que o Servidor tiver cumprido o intersticio, e incidira
somente sobre o valor base de seu vencimento.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho funcional devera ser procedida por Comissao
Especial, nomeada pelo Chefe do Executivo, que se orientard em quesitos
especificos para cada natureza de funcdo, bem como, se encarregara de todo o
processo, especialmente quanto:

| - conhecimento prévio dos quesitos por parte do servidor:
a) pontualidade;

b) assiduidade;

c) qualidade do trabalho;

d) disciplina;

e) iniciativa;

f) responsabilidade.

Il - obtencdo de aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do numero de
pontos adotados no sistema de avaliagao.

Paragrafo unico. A Comissao Especial a que se refere o caput deste artigo devera
ser assistida por assessoria especializada para a formalizacdo dos quesitos.

Art. 19. Para efeito de enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos
na carreira instituida por esta Lei, considerar-se-a exclusivamente o tempo de
servico publico prestado ao Municipio de Itueta, como servidor concursado.

Secéo |
Do Estagio Probatério

Art. 20. Estagio probatério é o periodo inicial de até 03(trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua
aptidao e capacidade para permanecer no cargo serao objeto de avaliagéo.

Art. 21. Durante o periodo de estagio probatério sera observado, pelo Poder
Executivo Municipal, o cumprimento dos seguintes requisitos:
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|- assiduidade;

Il -  pontualidade;

- discipling;

IV - cooperacao

V -  responsabilidade;

VI - qualidade;

VIl - iniciativa;

VIII - aperfeicoamento profissional.

8§ 1° Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em instrumento, conforme
dispuser o regulamento especifico expedido pelo Chefe do Executivo.

8§ 2° Na hipotese de acumulagéo legal, o estagio probatério devera ser cumprido em
relacéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

Art. 22. Compete ao Poder Executivo Municipal fazer o acompanhamento do
Servidor em estagio probatoério, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em
comissdo ou da funcdo gratificada, pronunciar-se sobre o atendimento dos
requisitos, nos periodos definidos no regulamento do desempenho no estagio
probatorio.

§ 1° Caso as conclusbes das chefias sejam pela exoneracdo do servidor, a
autoridade competente, antes da decisao final, concedera ao servidor um prazo de
quinze dias para a apresentacao de sua defesa.

§ 2°. Pronunciando-se pela exoneracdo do servidor, a comissao de avaliacao
especial de desempenho encaminhara o processo a autoridade competente, no
maximo, até trinta dias antes de findar o prazo do estagio probatério, para a edicdo
do ato correspondente.

Art. 23. A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio probatério, se o
servidor deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no art. 21, a chefia
imediata, em relatério circunstanciado, denunciard o fato a comissdo de avaliacéo
especial de desempenho para, em processo Sumario, promover a averiguacao
necessaria, assegurando-se em qualquer hipotese, o amplo direito da defesa.

Art. 24. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor néo
podera afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

| - para o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada;
Il - nos casos de licenca previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
ltueta.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatorio so tera direito a progressao apos
a sua estabilidade, ndo sendo o tempo de estagio probatério contado para tal fim.

Secéo I
Da Estabilidade

Art. 25. Adquire estabilidade, ao completar trés anos de efetivo exercicio, o servidor
nomeado em virtude de concurso publico e aprovado em avaliacdo de desempenho.
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Paragrafo unico: Para fins de aquisicdo de estabilidade, s6 sera computado o
tempo de servico efetivo prestado em cargos publicos a Prefeitura Municipal de
ltueta.

Art. 26 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo-disciplinar em que lhe seja
assegurada ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO VI
Da Cesséo de Servidores

Art. 27. A cessdo de servidores publicos entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo podera ser feita de acordo com o previsto em lei especifica ou na sua
falta entre acordo celebrado entre os dois dirigentes maior do 6rgéo, oficializado por
meio de convénio de cooperacdo mutua.

Art. 28. A cessao de Servidor Municipal se darad sem alteracdo da lotacdo no 6rgéo
de origem e podera ser com ou sem prazo determinado, devendo recair sobre
Servidor Concursado, ndo podendo ser contratado para cesséo.

Paragrafo unico. A cessdo de Servidores podera ser por prazo maximo de dois
anos, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO VI
Da Capacitacédo e Vantagens

Art. 29. A participacdo dos servidores concursados nos cursos de capacitacdo e
habilitagdo mantidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas suas
escolas de governo e instituicbes particulares, de areas afins ao servigco publico
municipal, constitui requisito para recebimento de vantagem, da seguinte forma:

| - curso de graduacdo completo na area afim percebera vantagem de 2% (dois
por cento) sobre o vencimento base, apdés seis meses de recebido o diploma,
limitando-se a um curso durante a carreira,

Il - curso de especializacdo presencial na area afim com carga horaria minima de
360 horas, percebera vantagem de 3% (trés por cento) sobre o vencimento base,
limitando a duas especializacfes durante a carreira, concedida apds apresentacao
de certificado;

Il - participacdo em curso de capacitacdo com carga horaria de no minimo 16:00
horas, vantagem de 1% (um por cento) limitando-se a um por ano.

§ 1°. Os cursos s0 seréo aceitos se forem concluidos de forma presencial, ndo serao
validos certificados de cursos a distancia via internet ou correspondéncia;

§ 2° As vantagens que trata este artigo serdo concedidas mediante requerimento ao
Chefe do Executivo Municipal.

§ 3° O Executivo Municipal podera firmar convénio com as Escolas de Governo, a
fim de possibilitar o acesso do servidor e a obtencéo de vantagens e progressao.
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8 4°. Considera-se éarea afim 0s cursos que possuirem em seus conteludos
programaticos disciplinas que envolvam administracédo publica, direito publico, direito
tributario, técnicas e processos legislativos e outras que possam ser comprovadas
mediante plano de ensino.

§ 5°. O servidor que ingressar no servico publico com qualquer titulo previsto neste
capitulo ndo fara jus as vantagens previstas.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal podera conceder gratificacdo de até 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base mensal dos servidores que exercerem a
funcdo de monitoramento para capacitacdo dos demais servidores.

§ 1°. O monitoramento a que se refere o caput desse artigo sera regulamentado por
Ato Administrativo do Chefe do Executivo, alcancando todas as areas da
Administracdo Publica Municipal e temas pertinentes a cada area.

§ 2° Os Servidores que participarem integralmente dos monitoramentos serao
gratificados nas mesmas condi¢des definidas no caput desse artigo, correspondendo
a 20% (vinte por cento) do valor concedido ao monitor.

8§ 3°. A realizagcdo de capacitacdo por monitoramento sera previamente aprovada e
deferida pelo Chefe do Executivo Municipal.

8 4° Podera a Administracdo Municipal contratar instrutores e facilitadores
comprovadamente capacitados na area pertinente para oferecer capacitacdo aos
servidores, podendo os participantes serem gratificados nos termos definidos pelo
ato regulamentador.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais

Art. 31. Nenhum servidor com a mesma funcdo ou cargo podera ter vencimento
diferenciado dos constantes dos Anexos deste Plano.

Art. 32. Os servidores contratados que nao forem aprovados em concurso publico
serdo desligados do quadro de servidores da Prefeitura Municipal logo apés a posse
dos concursados.

Art. 33. Ficam criados os cargos de provimento efetivo mencionados no Anexo Il
gue acompanha e integra esta lei.

Art. 34. As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo a conta das
dotacbes orcamentdrias proprias do orcamento vigente e contempladas nos
orcamentos de exercicios futuros.

Art. 35. O plano de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Itueta, sera
implantado gradativamente, de acordo com as necessidades e definicdo da estrutura
organizacional, considerando as disponibilidades financeiras e orgamentarias.
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Art. 36. Revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°.087/2002,
de 25 de Abril de 2002, esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUETA — MG,
Em 03 de Maio de 2011.

Orestes Baldon
Prefeito Municipal

CERTIDAO

Certifico para os devidos fins de prova que a presente
Lei foi afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal no dia 03 de Maio de 2011.

Paulo Cesar Muzi
Assessor de Governo

ANEXO | N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO NUMERO CARGA VENCIMENTO
DO DE HORARIA R$
CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL 09 DEDICACAO subsidio
EXCLUSIVA
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ASSESSOR DE GOVERNO 01 OITO HORAS 2.310,00
ASSESSOR JURIDICO 01 OITO HORAS 2.100,00
CONTADOR 01 OITO HORAS 2.100,00
CONTROLADOR MUNICIPAL 01 DEDICAGAO 1.420,00
EXCLUSIVA
CHEFE DE SETOR 12 OITO HORAS 1.300,00
ASSESSOR | 06 OITO HORAS 650,00
ASSESSOR I 07 OITO HORAS 1.300,00
ASSESSOR I 05 OITO HORAS 1.930,00
COORDENADOR DE 02 DEDICAGAO ESPECIFICADO NA LEI DE
UNIDADE DE ENSINO EXCLUSIVA CARREIRA DO MAGISTERIO
DIRETOR ESCOLAR 02 DEDICACAO ESPECIFICADO NA LEI DE
EXCLUSIVA CARREIRA DO MAGISTERIO
ESPECIFICADO NA LEI DE
VICE-DIRETOR ESCOLAR 02 SEIS HORAS CARREIRA DO MAGISTERIO
ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Secretario Municipal

ATRIBUICOES: definir metas, planejar acdes, coordenar a execucdo, controlar o desempenho e
executar tarefas pertinentes a sua area de atuacéo. A area de atuacao a que se refere este quadro
decorre das competéncias definidas para cada Departamento, nos termos previsto na lei de
estrutura administrativa da Prefeitura.
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CARGO: Assessor de Governo

ATRIBUICOES: planejar a¢des, coordenar a execucgdo, controlar o desempenho e executar tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo. A area de atuacao a que se refere este quadro decorre das
competéncias definidas para Gabinete do Prefeito, nos termos previstos na lei de estrutura
administrativa da Prefeitura.

CARGO: Assessor Juridico

ATRIBUICOES: definir metas, planejar acdes, coordenar a execucdo, controlar o desempenho e
executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo. Prestando assisténcia juridica a populacéo
carente do Municipio, acompanhado pela Secretaria de Assisténcia.

CARGO: Contador

ATRIBUICOES: organizar os servicos de contabilidade em geral; organizar os documentos e
métodos de escrituracdo nos sistemas mecanizados, automatizados e computacional, cumprindo
as exigéncias legais e administrativas; classificar contabilmente todos os documentos
comprobatoérios das operacfes realizadas, de natureza or¢gamentaria ou nao, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura; controlar contratos e convénios firmados pela Prefeitura; contabilizar
o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; examinar e controlar os empenhos de despesas e
a existéncia de saldos nas dotacdes; controlar as verbas orcamentérias e extra-orcamentarias,
dentro dos seus respectivos programas, sub-programas, projetos e atividades; desempenhar
atividades correlatas.

CARGO: Controlador Municipal

ATRIBUIQOES: orientar, acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo direta e indireta; a gestdo de pessoal;
processos licitatorios; suprimentos e guarda de materiais, receitas e despesas; realizar os trabalhos
de auditoria contabil e financeira, administrativa e operacional no Poder Executivo.

CARGO: Chefe de Setor

ATRIBUICOES: planejar acbes e executar as atividades pertinentes a area de sua atuagao,
visando garantir o cumprimento das metas estabelecidas. A area de atuacdo a que se refere este
quadro decorre das competéncias definidas para as Divisbes de Departamentos, nos termos
previstos na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

CARGO: Assessor

ATRIBUICOES: Definir metas, planejar agGes, coordenar a execugdo, controlar o desempenho e
executar tarefas pertinentes a sua area de atuacdo. A area de atuacdo a que se refere este quadro
decorre das competéncias definidas para cada Assessoria, de acordo com atos atribuidos pelo
Executivo Municipal

CARGO: Coordenador de Unidade de Ensino

ATRIBUICOES: Coordenar e executar todas as propostas e acdes que norteiam a unidade de
ensino infantil determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo; sempre que preciso reger uma
das turmas da referida unidade.

| CARGO: Diretor Escolar
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ATRIBUICOES: Coordenar a elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica da escola;
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, visando atingir os seus
objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento do plano dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos no calendario escolar; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;
Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar
aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucao da
proposta pedagogica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento
dos estudantes em conjunto com os docentes e as familias; Orientar o funcionamento da secretaria
da escola; Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento da escola em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;
Representar a escola junto aos demais 6rgéos e eventos sociais do municipio; Ocupar-se com zelo,
durante o horério de trabalho, no desempenho das atribuicdes do cargo; Zelar pelo bom nome da
Unidade de Ensino; Administrar e zelar pelo patriménio da escola que compreende as instalacfes
fisicas, equipamentos e materiais; Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria do seu
desempenho como educador; Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Cooperar com os superiores imediatos na solu¢do dos problemas de
administragdo escolar; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Vice-Diretor Escolar

ATRIBUICOES: Substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos eventuais; Auxiliar o Diretor no
desempenho de suas funcdes; Desempenhar as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Diretor;
Executar ouras tarefas correlatas.

ANEXO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS
DENOMINACAO NUMERO CARGA VENCIMENTO | ESCOLARIDADE
DO DE HORARIA R$

CARGO VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS a7 OITO HORAS 545,00 ALFABETIZADO

GERAIS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 OITO HORAS 545,00 ENSINO

FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE 02 OITO HORAS 1.167,06 ENSINO MEDIO

CONTABILIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO 23 OITO HORAS 623,45 ENSINO

FUNDAMENTAL

OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 OITO HORAS 1.039,05 ENSINO MEDIO
FISCAL DE TRIBUTQOS, 02 OITO HORAS 872,80 ENSINO MEDIO

OBRAS E SERVICOS
ENGENHEIRO CIVIL 01 OITO HORAS 3.117,13 ENSINO SUPERIOR
ESPECIFICO
TECNICO AGRICOLA 02 OITO HORAS 935,14 ENSINO MEDIO
BOMBEIRO 02 OITO HORAS 623,45 ALFABETIZADO
CARPINTEIRO 02 OITO HORAS 545,00 ALFABETIZADO
ELETRICISTA 01 OITO HORAS 545,00 ALFABETIZADO
OPERARIO 50 OITO HORAS 545,00 ALFABETIZADO
MESTRE DE OBRAS 01 OITO HORAS 872,80 ALFABETIZADO
MOTORISTA 21 OITO HORAS 872,80 ALFABETIZADO
OPERADOR DE MAQUINA 06 OITO HORAS 872,80 ALFABETIZADO
PESADA
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OPERADOR DE MAQUINA 05 OITO HORAS 545,00 ALFABETIZADO
AGRICOLA
OPERADOR DE BALSA 02 OITO HORAS 545,00 ALFABETIZADO
MARINHEIRO FLUVIAL 02 OITO HORAS 695,38 ALFABETIZADO
AUXILIAR DE CONVES
VIGIA 09 OITO HORAS 623,45 ALFABETIZADO
PEDREIRO 06 OITO HORAS 570,00 ALFABETIZADO
AGENTE COMUNITARIO DE 10 OITO HORAS 545, 00 ENSINO
SAUDE DA ESF FUNDAMENTAL
ENSINO
ENFERMEIRO 03 QUATRO 1.613,11 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
ENSINO
ENFERMEIRO DO PSF 01 OITO HORAS 2.930,04 SUPERIOR
ESPECIFICO
ENSINIO
BIOQUIMICO 01 QUATRO 1.677,64 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
i ENSINIO
FARMACEUTICO 02 QUATRO 1.613,11 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
ENSINO
MEDICO CLINICO GERAL 01 QUATRO 2.987,24 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
ENSINO
MEDICO CLINICO GERAL DO 01 OITO HORAS 6.065,39 SUPERIOR
ESF ESPECIFICO
ENSINO MEDIO
TECNICO DE ENFERMAGEM 04 OITO HORAS 623,45 CoM
HABILITACAO
ESPECIFICA
) ENSINIO
CIRURGIAO DENTISTA 03 QUATRO 1.613,11 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
FISCAL SANITARIO 01 OITO HORAS 872,80 ENSINO MEDIO
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CURSO
ASSISTENTE SOCIAL 01 OITO HORAS 1.800,13 SUPERIOR
ESPECIFICO
CURSO
PSICOLOGO 01 QUATRO 1.613,11 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
CURSO
FONOAUDIOLOGO 01 QUATRO 1.613,11 SUPERIOR
HORAS ESPECIFICO
CURSO
NUTRICIONISTA 01 OITO HORAS 1.613,11 SUPERIOR
ESPECIFICO
AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA 03 OITO HORAS 545,00 ENSINO
FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 OITO HORAS 907,71 ENSINO MEDIO
ESPECIFICADO | ESPECIFICADO | ESPECIFICADO
PROFESSOR PI 40 NA LEI DE NA LEI DE NA LEI DE
CARREIRA DO | CARREIRADO | CARREIRA DO
MAGISTERIO MAGISTERIO MAGISTERIO
ESPECIFICADO | ESPECIFICADO | ESPECIFICADO
PROFESSOR PI| 25 NA LEI DE NA LEI DE NA LEI DE
CARREIRA DO | CARREIRA DO | CARREIRA DO
MAGISTERIO MAGISTERIO MAGISTERIO
ESPECIFICADO | ESPECIFICADO
PROFESSOR DE ENSINO DO 03 25 HORAS NA LEI DE NA LEI DE
USO DA BIBLIOTECA SEMANAIS CARREIRA DO | CARREIRA DO
MAGISTERIO MAGISTERIO
ESPECIFICADO | ESPECIFICADO
SUPERVISOR 05 25 HORAS NA LEI DE NA LEI DE
PEDAGOGICO - SP SEMANAIS CARREIRA DO | CARREIRA DO
MAGISTERIO MAGISTERIO
ANEXO IV

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUCOES: executar atividades de limpeza, zeladoria, copa e cozinha, vigilancia,
portaria e outras de mesma natureza; executar limpeza de ruas, pragas, parques, jardins e
outros logradouros publicos; coletar e transportar detritos e lixos, para manter os locais em
condi¢cbes de higiene e transito. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Operério
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ATRIBUICOES: auxiliar na constru¢cdo de palanques, andaimes e outras obras;
escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos e
massas, permitindo a execug¢ao de fundagbes, assentamento de canalizagcdes ou
tubulacbes para agua ou rede elétrica, ou a execucéo de obras de similares; executar
servicos de recuperacéao asfaltica, abrir valas para canalizacao, instalagédo de meio fio
e sarjetas; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas; auxiliar no
reparo de cimento ou argamassa; auxiliar no assentamento de tijolos, pedras,
ladrilhos, telhas, manilhas e similares; participar dos trabalhos de construcdo de lajes
de concreto; executar atividades de carga e descarga de materiais diversos; capinar e
rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES: executar atividades de recepcdo e atendimento a pessoas, do
publico externo e interno, buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgaos
competentes e respectivos titulares; operar telefones ou mesa telefdnica, executando
atividades afins; manter registro de atendimentos e ligacbes; anotar e transmitir
recados simples; separa correspondéncia, encaminhando-as aos setores
competentes; expedir correspondéncias; receber e encaminhar papéis junto as
instituicBes bancarias locais, outras reparticdes e entidades governamentais; executar
atividades auxiliares de arquivos de documentos e protocolos; executar tarefas
relacionadas com a circulagcdo do expediente interno e externo; executar tarefas de
fechamento e abertura de prédios publicos; executar atividades auxiliares sob
supervisao relativas a pessoal e recursos humanos; material, patriménio, almoxarifado
e servicos gerais; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Contabilidade

ATRIBUICOES: servicos auxiliares de contabilidade em geral; controlar contratos e
convénios firmados pela Prefeitura; executar servicos auxiliares para contabilizar o
sistema financeiro, orcamentario e patrimonial; auxiliar no exame e controle dos
empenhos de despesas; desempenhar atividades auxiliares relativas a tributacdo e
cadastro; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Agente Administrativo

ATRIBUICOES: executar atividades de apoio administrativo de complexidade média
com relativa margem de autonomia, tais como redigir oficios, despachos,
comunicados e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas; participar de
procedimentos licitatorios; executar servicos de digitacdo ou de datilografia quando
solicitado; executar servicos de reproducdo de papéis e documentos; realizar
atividades de protocolo, arquivo, cadastro, material, preparo e expedicdo de
correspondéncias e documentos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Oficial Administrativo

ATRIBUCOES: Proceder ao cadastramento de dados necessarios aos Servicos
tributarios e de fiscalizacdo municipal; analisar programas, dados e processos
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financeiros e orcamentéarios; proceder aos controles de pessoal e de folha de
pagamento; informar processos administrativos; executar atividade de
acompanhamento, fiscalizagdo e controle; Executar atividades de apoio administrativo
de complexidade meédia com relativa margem de autonomia; redigir oficios,
despachos, comunicados e demais expedientes, segundo normas preestabelecidas;
elaborar graficos, planilhas e outros documentos similares em apoio as atividades do
setor em que trabalha; executar atividade de controle de estoque e distribuicdo de
material; verificar necessidade de aquisicfes e acompanhar procedimento de compra;
desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: Fiscal de Tributos, Obras e Servicos

ATRIBUIC;OES: exercer atividades de diligéncia de verificagcdo, fiscalizacdo e controle
tributario incluindo a cobranca dos tributos. Acompanhar a legislacdo tributaria e suas
modificagles; levantar a divida ativa do municipio para efeito de cobrangca amigavel ou
judicial; prestar orientacdo a contribuintes; proceder a lavratura de notificacdes e autos de
infracdo; elaborar e manter atualizado o cadastro fiscal do municipio; elaborar relatorios;
executar outras atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Civil

ATRIBUIC;OES: Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia
civil;elaborar projetos e especificagcbes, supervisionar, planejar e coordenar a execucdo de
obras; construcdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servico;
desenvolver estudos para a racionalizacdo de processos de construcdo; prestar assisténcia
técnico-gerencial aos servicos de agua e esgoto; estabelecer normas para a manutencao
preventiva de veiculos,maquinas e equipamentos; emitir laudos e pareceres; fornecer dados
estatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades
econdmicas e técnicas. Executar outras tarefas correlatas.

CARGQO: Técnico Agricola

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza técnica; envolvendo a prestacdo de
assisténcia técnica aos Produtores rurais; elaborar, planejar, propor e implantar
projetos de apoio ao produtor Rural; realizar visitas técnicas nas propriedades rurais;
desempenhar atividades correlatas

CARGO: Bombeiro

ATRIBUICOES: Exercer atividades tipicas profissionais de bombeiro hidraulico em
locais urbanos e rurais conforme determinacdo do superior hierarquico

CARGO: Carpinteiro

ATRIBUCOES: Conferir a madeira e verificar suas condi¢cbes para a confeccdo das
embalagens, recebendo-as ou refugando-as;Preparar madeira desdobrando-a se
necessario, conforme o tipo de peca a ser embalada, forma de concreto ou outros
tipos de trabalhos a serem realizados, tais como reforma de assoalhos, forros,

PRACA ANTONIO BARBOSA DE CASTRO, 35 - Centro - ltueta- MG - CEP 35220-000
Telefones: (0**33) 3266-3103 / 3266-3104 / 3266-3101 / Telefax: (0**33) 3266-3105
Site: www.itueta.com.br - E-mail: prefeitura@itueta.com.br



mailto:prefeitura@itueta.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUETA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ADM.: 2009/2012

colocacdo de madeira em tubulares, utilizando instrumentos (serra fita, serra circular,
metro e esquadro); Medir as pecas com metro ou trena e providenciar o corte
exato;Corrigir a madeira, retirando pregos, chapas de ferro, aplainando se necessério,
para dar o perfeito acabamento;Retirar a ferramenta de corte das serras fita e circular,
para afiacdo e/ou substituicdo;Providenciar a manutencdo de pecas
desgastadas;Utilizar ferramentas manuais e mecanicas, para confeccionar conjuntos
ou pecas de edificagbes e obras similares;Atuar no canteiro de obras, cortando,
armando, instalando e separando pecas de madeira.

CARGO: Eletricista

ATRBU(;OES: realizar trabalhos de instalacdo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem,
transformadores e outros aparelhos e instalacbes elétricas em geral; relacionar, orgar e
requisitar materiais e instrumentos necessarios a execucao dos trabalhos; realizar servigos e
preparacdo e manutencdo de instalacdes elétricas em veiculos e maquinas rodoviarias;
realizar reparos nas instalacdes elétricas, trocando lampadas, tomadas, fusiveis e outros.

CARGO: Mestre de Obras

ATRIBUICOES: Organizar e supervisionar as atividades dos seus subordinados;
Coordenar e orientar as diversas tarefas de construcéo; Interpretar plantas e croquis;
Elaborar pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de suas atividades;
Acompanhar o andamento das obras, seguindo cronograma de execucéao; Verificar a
qualidade dos produtos que estdo sendo trabalhados; Observar o estoque de material
de construcéo; Elaborar escalas de trabalho para os servidores; Providenciar para que
a execucao de obras ndo obstrua o transito de veiculos ou pessoas. Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: Motorista

ATRIBUICOES: executar atividades de direcdo de veiculos de transporte de passageiro e
de carga; cuidar da seguranca de passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos,
providenciando os reparos que se fizerem necessérios; respeitar e obedecer as leis de
transito; dar ciéncia ao chefe de imediato do estado do veiculo e outras ocorréncias com o
mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo superior hierarquico principalmente os
plantdes dos sabados, domingos e feriados; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES: executar servicos com maquinas pesadas; dirigir veiculos de carga,
eventualmente; executar servicos de abertura de valas, nivelamentos, abertura de estradas,
aterros e outros; providenciar reparos que se fizerem necessarios; executar limpeza,
lubrificagcdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos equipamentos;
desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Agricolas
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ATRIBUICOES: Executar servicos com maquinas agricolas na preparacéo de solo
para plantio; executar servicos no beneficiamento de produtos agricolas; executar
limpeza, lubrificagdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento e
conservacao dos equipamentos; desempenhar atividades correlatas

CARGO: Operador de Balsa

ATRIBUICOES: Executar servicos de direcdo de canoas motorizadas na travessia do
rio doce, no transporte de pessoas e cargas em geral; executar limpeza, lubrificacéo,
manutencdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento das canoas;
desempenhar atividades correlatas

CARGO: Marinheiro Fluvial Auxiliar de Convés

ATRIBUICOES: Executar servicos de conducio, atracacdo, desatracacdo, carga, descarga e
manutencdo de pequenas embarcacdes, como gaiolas, batildes, lanchas, balsas, e outras,
orientando-se pelas normas e praticas de navegacao para transportar pessoas e cargas

CARGQO: Vigia

ATRIBUICOES: Efetuar rondas. Fazer o registro de quaisquer ocorréncias que
indiquem infracdo das normas de seguranca nos prédios publicos do
municipio;exercer a guarda e seguranca de patriménio publico municipal.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES: preparar massas, argamassas, reboco e tracos de concreto; fazer emboco
e reboco; assentar tacos, azulejos, pisos de ceramicas e outros; emassar e regularizar
paredes e esquadrias; executar servicos de revestimento, impermeabilizacdo e outros; zelar
pelo material recebido, cuidando pela inspecdo da qualidade e quantidade; executar trabalhos
de pavimentacédo e revestimento; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUCOES: As atividades deste profissional se desenvolvem no ambito comunitério da
comunidade em que atua e nos domicilios de sua area de responsabilidade, e na Unidade de
Saude da Familia na qual estiver inserido, para programacdo e supervisdo de suas
atividades. Realizar cadastramento e atualizar familias da area de sua responsabilidade;
visitas domiciliares mensais a todas as familias; coletar dados para o diagnéstico da salde da
comunidade; identificar individuos e familiares de risco a partir do conceito global de saude;
desenvolver acgdes basicas de salude na comunidade; atuar como agente educador,
transformador e multiplicador social. Participar de todas as capacitagdes, reunibes e
treinamentos a que for convocado.

CARGO: Enfermeiro
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ATRIBUIQOES: executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestacdo de
assisténcia médica a servidores municipais e a populagdo carente em geral; auxiliar na
execucdo de exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia cirdrgica em geral, elaborar
estudos, planejamento, proposicdo e implantacdo de medidas de salde publica e de
assisténcia médica; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Enfermeiro do ESF

ATRIBUQGES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na
Unidade de Saude e na Comunidade, apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude, bem como, assistindo as pessoas gque necessitam de atencdo de
Enfermagem e toda e qualquer atividade pertinente ao cargo. Executar acdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; desenvolver agbes para
capacitacdo dos ACS e ao técnico de Enfermagem; e promover a saude e abordar os
aspectos de educacédo sanitaria tanto com individuo sadios ou doentes. Registrar em ficha do
Sistema de Informacédo da Atengéo Basica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

CARGO: Bioquimico

ATRIBUICOES: proceder a coleta e exames laboratoriais de material bioldgico;
proceder a organizacdo do laboratério, distribuicdo de tarefas, verificagdo, controle,
notadamente o da qualidade dos exames; proceder a requisicdo de materiais,
orientagdo técnica a auxiliares; conferéncia obrigatério de laudos antes de sua
liberacdo; capacitar a equipe do laboratério ou promover a capacitacdo e o
desenvolvimento profissional para otimizacdo dos trabalhos prestados a populacao.

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES: proceder & coleta e exames laboratoriais de material biolégico; proceder a
organizacao do laboratorio, distribuicdo de tarefas, verificagdo, controle, notadamente o da
qualidade dos exames; proceder a requisicdo de materiais, orientacao técnica a auxiliares;
conferéncia obrigatorio de laudos antes de sua liberag&o; capacitar a equipe do laboratorio ou
promover a capacitacdo e o desenvolvimento profissional para otimizagdo dos trabalhos
prestados a populacao.

CARGO: Médico

ATRIBUICOES: exercer atividade de natureza especializada, envolvendo a prestacéo
de assisténcia médica a populacdo carente em geral e aos servidores municipais;
realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia médica em geral; efetuar
estudos, elaboracéo, planejamento, proposicado e implantacdo de medidas de saude
publica e de assisténcia médica; desempenhar atividades correlatas.

| CARGO: Médico da ESF
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ATRIBUCOES: O Médico da equipe preconizada pelo PSF deve atender a todos os
componentes das familias, independente de sexo e idade. Este profissional devera
comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto bio-psicossocial. Seu compromisso
envolve acdes inclusive em individuos saudaveis. Suas ac¢des sdo desenvolvidas na Unidade
de Saude, comunidade e nos domicilios. Prestar assisténcia integral aos pacientes sob sua
responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas domiciliares; realizar educagdo em
saude no posto de salde e em locais préximos as comunidades; valorizar a relacao
médico/paciente e médico/familia; abordar os aspectos preventivos e de educacao sanitaria
com individuos sadios ou doentes; executar as a¢des de assisténcia nas areas de atencédo a
crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias, € outros
procedimentos ambulatoriais. Registrar em ficha do Sistema de Informacdo da Atencdo
Bésica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

CARGO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUCOES: executar atividades de apoio aos servicos médicos, farmacéuticos e de
enfermagem; preparar material a ser utilizado naqueles servicos, conforme as normas
técnicas pertinentes, e providenciar sua limpeza e guarda adequada apés utilizacao;
colaborar na feitura de exames; controlar fichas e prontuarios; acompanhar ou executar
servico de marcagcdo e controle de consultas; desempenhar atividades correlatas e as
determinadas pelo 6rgdo competente para o exercicio de sua profissao.

CARGO: Cirurgiao Dentista

ATRIBUICOES: executar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagéo de
exames, diagnosticos, tratamentos clinicos e cirtrgicos de afeccbes e anomalias dentarias,
dos servidores municipais e da populacdo carente em geral; elaborar estudos, planos e
programas que visem a adoc¢do, no municipio, de medidas de protecdo a saude dentéria da
populagdo urbana, rural e em especial, das criancas em idade escolar; desempenhar
atividades correlatas.

CARGO: Fiscal Sanitério

ATRIBUICOES: exercer fiscalizacdo de atividades, locais e ambientes para detectar
situagdes ou comportamento individuais ou de grupos, nocivos a salde coletiva; proceder a
coleta de material para andlise; participar de campanhas de vacinacédo e controle e combate a
vetores e roedores; proceder a lavratura de autos de infragédo e de coleta de amostra, termos,
intimacdo e multa; elaborar relatorios de inspecéo, fiscalizagdo, avaliagdo e laudos, entre
outros procedimentos; ministrar instru¢cdes de educacdo sanitaria; participar freqlientemente
de treinamentos, cursos e outras atividades para desenvolvimento dos trabalhos; executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: Assistente Social
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ATRIBUIQOES: Colaborar no planejamento, orientagdo, implantagcdo, execucdo e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo municipio para a promo¢do humana e social;
colaborar no encaminhamento de doentes e necessitados a centros de tratamento;
colaborar com os servicos de assisténcia médica, odontologica e social; efetuar triagens e
pesquisas necessarias a politica de assisténcia social; colaborar no desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos processos de readaptacdo de servidores ao trabalho em
casos de doenca ou afastamento prolongado; desempenhar atividades correlatas.

CARGQO: Psicélogo

ATRIBUICOES: prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento
mental; prestar acolhimento psicolégico em 6rgdos de apoio social e escolar ou promover
atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio. Executar outras
atividades correlatas.

CARGO: Fonoaudiologo

ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligada a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, de diccéo,
empostacdo da voz e outras, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala

CARGO: Nutricionista

ATRIBUIC;OES: pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentacéo
basica para os estudantes da rede escolar municipal e para as pessoas atendidas nos
postos de salde e nas creches; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias
nutritivas dos estudantes da rede escolar e da populacéo de baixo poder aquisitivo; orientar
a aquisicao a estocagem, a preparacdo e a distribuicdo de géneros alimenticios para a
Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Agente de Epidemiologia

ATRIBUICOES: Atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; executar os servigos de
desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peg¢onhentos;
desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose,
leishimaniose e outras doencas; proferir palestras em escolas publicas e associacdes
comunitarias com a finalidade de melhorar os hébitos e prevenir doencas; zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

CARGO: Auxiliar de Biblioteca

e ATRIBUCOES: Zelar pelo espaco fisico, pelos equipamentos e por um
ambiente saudavel e tranquilo;

e Fazer a manutencdo e indicacdo de aquisicdo para ampliacdo do acero
bibliografico;

e Registrar e catalogar todo o acervo;
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¢ Divulgar a disponibilidade dos livros, preencherem as fichas de empréstimo e
devolugcéo dos mesmos;

e Elaborar e desenvolver projetos de incentivo a leitura, ministrando aulas de
leitura de contos e poesias aos estudantes da rede municipal de ensino;

e Exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe
imediato.
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ANEXO V

TABELA DE PROGRESSAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

TABELA DE PROGRESSAO

TODOS OS CARGOS A B C D E F G H I J
VENCIMENTO
INICIAL PREVISTO 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
NESTA LEI
Prefeitura Municipal de ltueta — MG,
Em, 03 de Maio de 2011.
Orestes Baldon
Prefeito Municipal
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